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Seiiora presidenta:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para poner a consideracion de la Cémara
Legislativa el pedido de informe adjunto. |

Con el dictado y aprobacion de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad Ley Nacional n° 26.378, con jerarquia constitucional
conforme la Ley Nacional N° 27.044 y la Ley de Salud Mental Ley Nacional n® 26.657,
el cambio de paradigma protectorio avanza sobre la dindmica juridica, impactando en el
modo de pensar, decidir e intervenir, fundamentalmente en el ambito de las politicas
publicas, con relacion a las personas con discapacidad. :

Es mandato constitucional, el legislar y promover medidas de accién positiva
para garantizar la igualdad real de oportunidades y de trato, con mas el pleno goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Carta Magna y por los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos, en particular para este caso respecto de las
personas con discapacidad (art. 75 inc. 23 C.N).

Asi se da paso al “modelo social de la discapacidad”, partiendo de la base que
las causas de la misma son sociales, debiéndose trabajar para eliminar las barreras que
la! soc1edad impone y que impide la verdadera inclusion de las personas con
pademrmentos de forma plena y efectiva. Este ha sido receptado en la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, cuyo objetivo es asegurar el pleno goce
y disfrute de los derechos humanos de dichas personas, promoviendo el respeto de su
dignidad, aceptando el derecho al reconocimiento de su personalidad juridica (art. 12 de
la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad).

El Cédigo Civil y Comercial de la Nacion no ha sido ajeno a estos procesos
legislativos, sociales y jurisprudenciales, incorporando cambios vitales en el
reconocimiento y defensa de los derechos humanos de las personas con discapacidad.
Esta dimension ética y sistémica que se impone desde la ley, lleva a una resignificacion
de acciones que tienden hacia la inclusion y promocion de las personas con
discapacidad desde un enfoque de derechos humanos, con un plus reforzado de
proteccion, dada su vulnerabilidad (“100 Reglas de Brasilia sobre acceso a la Justicia de
las personas vulnerables™).
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Resulta necesario mencionar también que la discapacidad estd presente en la
Agenda 2030 de los ODS, ya que se trata de una cuestion de derechos humanos, que
también integra el camino hacia el desarrollo sostenible. ‘

Este grupo de personas enfrentan numerosas barreras  (actitudinales, fisicas,
arquitectonicas, de informacién, de seguridad, comprensiéon y comunicaciéon) que
dificultan el disfrute y ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones. Ello no
escapa al mundo del trabajo donde también sufren el impacto de la discriminacidn,
frente a las oportunidades laborales. Asi, en comparacion con las personas sin
discapacidad, las personas con discapacidad experimentan mayores tasas de desempleo
e inactividad econdmica y estan en mayor riesgo ante una proteccion social insuficiente.

Por otra parte, la pandemia del COVID-19 ha impactado no sélo en el aspecto
sanitario- epidemiolégico, sino también en lo educacional y econdmico,
incrementandose su vulnerabilidad frente a esta nueva enfermedad de coronavirus, con
su correlativo aislamiento social, preventivo y obligatorio y la consecuencias negativas
que tiene sobre la socializacion, reinsercion, continuidad de tratamientos y actividades
educativas. :

Desde el punto de vista del empleo, es necesario que se cumplan con los
programas destinados a superar las desventajas y garantizar la inclusion de las personas
con discapacidad en los servicios y actividades de cardcter general, tales como la
formacion profesional y la promocién del empleo. Si s¢ desea cumplir plenamente la
misiop de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).de contribuir a la paz, la
prosperidad y el progreso mediante la creacién de oportunidades de empleo decente
para todos los hombres y mujeres, es imprescindible incluir de manera efectiva y
sistemdtica a mujeres, personas trans y personas con discapacidad.

Por tal motivo es imprescindible contar con estadisticas fiables sobre la situacion
de las personas con discapacidad en el mercado laboral, a fin de garantizar que se tenga
en cuenta en la elaboracion de po‘liticas publicas. La falta de datos constituye una de las
principales barreras para la inclusion. : :

Por ello, solicito el acompafiamiento de mis pares en el siguiente informe. '
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial, a través del area que
corresponda, informe con documentacion respaldatoria a esta Camara Legislativa, lo
siguiente:

a)

b)

Acciones.desarrolladas por la Comision Interministerial conforme lo estipulado
en el articulo 5° de la ley 48.

cumplimiento de lo establecido por el articulo 9° de la Ley Provinecial N° 48, con
respecto a la proporcion que deben ocupar las personas con discapacidad en el
Estado Provincial, organismos descentralizados, autarquicos y empresas del
Estado, es decir a la ocupacion efectiva de personas con discapacidad en una
proporcion no inferior al 4% conforme lo establece la Ley Naclonal N° 22431y

* su modificatoria la Ley Nacional N°25.689;

g)

h)

En relacién con las empresas privadas acogidas al régimen de promocién
industrial detallar los datos completos del empleador (sea persona humana o
juridica), cantidad de personal asalariado y cantidad de puestos de trabajo
ocupados de conformidad con la ley provincial N° 48;

Informar diferentes programas de insercion laboral para personas con
discapacidad desarrollados en el ambito de la administracion publica y en el
mercado laboral abierto de trabajo.

Medidas adoptadas para apoyar el trabajo y participacion independiente de las
personas con discapacidad en los distintos ambitos y por organizaciones
publicas y privadas.

Medidas adOp{adas para incorporar el enfoque de género, discapacidad e
interseccionalidad en politicas publicas.

Medidas adoptadas para la adecuacion de sedes laborales inclusivas en
reparticiones publicas y privadas prestatarias de servicios publicos.

Qué medidas se han éispuesto o plan de accién para implementar y cumplir con
lo sefialado por la Observacion General nimero 5 sobre el Derecho a vivir en
forma independiente y a ser incluido en la comunidad, del Comité sobre los
Derechos dflas Personas con discapacidad.
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1) Medidas adoptadas para incluir a las personas con discapacidad en el marco de
la pandemia del COVID-19, conforme articulo 11 de la Convencién de los
derechos de las personas con discapacidad, sobre situaciones de riesgo y
emergencias humanitarias.

j) Informen datos desglosados por edad, enfoque de género, discapacidad, con
respecto a la inclusion laboral y educativa.

ARTiCULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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Maria Victoria VUOTO
Legisladora Provincial
PODER LEGISLATIVO

aria Laura COLAZO
“Legisiadora partido Verde
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